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Arto2 - Compe df gpplicerione, durale, decomrensa delfa presante contraiceione

La prasenle conlrablapone siapphica a tatta il srrscnale docorbe 0 ALA con ragpses1e i [2vorg a8 rampo
etermingta = A farspa detarminato apaaciereete allisti Lo,

GY efedt” giuidic decarrors dala data di stinglazione, sebo diversa prosoriz.eine del oocsente contraito.

La stipala s intrade aveenuiz o marmeney dela sotloso dsens della contrattaziones da partz dei soggett
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Art. 4 - Proceoure dl raffreddamento - Concifiozigne
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prececeaterannte interomsete, sabo werse modalitd condivise da perzorale apparterente @ profilo
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Art. 7 - Permess] sindecall,

L seeedita pror le srattatee si svalgona i pegoi ol di foon dellarzria G favors. Nol case o sedete m goaria g
lawore, | camponenti dells 850 acssans friire d2i parmessi presdsti pen Peserelne ce la funsions.
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A0 senzi del vigurie CUNL, 5010 Lang rompessivarrente 4 T8 oo e85 wnpean sncivis e naci ugusl ir

comporeaki 5TRss.
Al raarosentale doi lawaeanon per @ Siourazza (Ao s spatlaw donare campdnsiive di pernesso.

ArL &« dgiblith stedeesle alftnterno defs jovols

le siqntture sindacal wenitarial: possans inviegre pomuaicadioni vfa mabzrali al'a 35U ed a oropn
PP LA BRAMITR CATArE srits, Fonag taimrag, Lelepramma, “ax e poota ciellorlch,

I ririgents scolastion 4:ma0 & b tenepestive Frasmizsione alla L5 1L e 2izparossertanti dalle organilzaaiei
sinelae ot el patte le crenunicasoni e < e | eaaterials & assa pervanute celle shratbare sindcali terrizarizli.
Al i P dul propss ararla ti servizio, alta B30 ¢ comentilo :h crnunicare con il parsonale ped ot di
carattere sndarala, Lo slesso focondenlite anche A e ORSS. proves olori2a2one del siripente ceclastico.
Al line di gas atire ['esecizio delle likrred s ndacali ol irlen o de Tistituzizne scolastica, | dogente scosstic,
previn accorda mon la B UL, prechsparn wlonee mrisura orgdneccalive, anche per quznto concerne [ uss dl
racge & slrpnerti tecndn it dotaslone.

AlaF 5L e a'le G055 & paantito Stz di ung appos ta backesa i Clascun olessa g fini oo Pesesazin el
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L dipeadont individuat uflicla'mente per Pesaleramerta <ef serviarmilims 4 co soord vanno camputati 14
calore ehe hanna aderito allo sfnpers, ma devena cssore osclus dal'2 trattenyto slfperdiali.

Enso e 42 are sLocessve alls spopecg, o rchesta, il dirpante scolaskizo corcegna alla 7500 ed alle 0555,
LS SOrnuricaeans soritha riepilopativa del numers dei partesipaat sllo scigpera.

Art, 10 - Parrocingo ed ooce sso agif ot

la R5.L. e i ~appeesentznb dole G 55 frmalan dela prosenve cand-alzazlore Banno diritts di sccesso agh
aly cella sc.a0la riguardant: le materio oggelio Ji Inlormazione proventivs 2 saczessivg di suab CINL S0u013
vigarte, ern: il lennne ¢l S5 preml dzla vickiesta scrista. Le drgarizzaz.co Sindacali, per it tramite i
rappresantarii nomdinasi dalla dspodt e Segactene rovingizli efa Repicnali o la B350, 5 oopressa deirga
seritts degli inleressali da azguiste aeli atn, hanno divilts ci accesso 2 CJER | documentzzlzne col
proeedimerto che i riguarcs.

I dipendenli i altivild ol i guisscrrea possars 1206 ragp: sseatzre, oresia termsle delega scritla, dioun
sinflacain per I'sspletamento delle proceduse [guardant’ orestazioni ass sterzai o oeadergish Savant’ =i
corppriunli argarn dell'amminist-arionz eelastica,

Art, 1 - Frasporenzo
1 ririgente scalastivg, o RS UL & 12 G055, &8 sens celle wigeate sonmatya in nateriz ci semalifics e ©
srasaarnns g, conoordano che i comeondnt dedla Al e delle 0025 nell’armbils col cintt oF* nlormazionee,

POLSUD SisiIr L G dvere raeid degli alti (gid osster ) rigaarcanti 1'uzilizza col *anda Giisebat de a1tivcg, @
rcimdrat, gli ispopen orme @ bopesa complessival, di segola, entqo 0 ganm dally nZliessa sontta.

Art. 17 - Carnumicadian
bl e cornenieaziani ulficiabi tra lo part aela matesiz O conal preznebe accards aevon g2es Earte una dell=
seguaret. raodzlilh: letberd, Aonggramms, rolegramme, posta clektromica.

CARC I - Norme sermend

At 33 — Sorinndeazion!
Toita g ramenicedong, le circolari, i a0 d: ooncarso & gnant' st irteressdil porscaaie della gaonla cevono
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(riter) generall dellforgentzaurione & del‘articolozione deflararis of Grors

At 1 Finalind
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o oo adlrave e un'ergan ceaciorye el Bavnra el parsonzle docente Tandalg su'a aartecinasions o

wd e aciorn cel e coemprmos e orofessisral.

Art T8 - Ancfalicd oi wtliz2ceians del dacent i ragparko 3 POF

S Lulze le abteald et Ll FOE, o vizee: pamaris & casl buiza ozl porsonzle coceete el imomaen
soulazslira.

oo esd soesge alid 22l ned ciapeio degli aceenparaeati reaensai car o seslgisnenze kel 1 sl POFEeria !
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Pe: tulte le atzivicd retcbute car o1 torda distitato, Massepnaoens del gossarale derente & el eliuple dal
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galzra fal zttivits vicntring s goelle disciplinate ce speciliche modalite i wtibzzazione col personale m
rapperic al PO

L'azsegnzziane avviers sulla Base dei criter! ¢ delle des/znasiani deliberati dal colegio dei decenti nolbe
rmateric ci cornpeienza,

Lotz A mwonne i, preceduic dall’accartaae nsn dni raguisiti, Jlewve contenere tutte e specifichz defle mznsiom
da svolgera -a macalitd oi morszoragzio, aclevantzzisae ¢ valataaone estosndg, g abnetmyi da rogg ungers
l= mzcdalbd ol rerchceabaziane, noeohé i cosvispettivg grornmsa zeegnato per Mattivits da svo'gere.

Art. 17— CRITER FER L ASSEGNARIONE DE! DOCENTI AL PLESST E ALLE 5ED)
L agscgnadone doi docerl aigless avache soconc’c | seguentt Cober:

11 Campatibilmente can le fsigensz educazive @ organ 22 atha genereli g sar o peti diesanibil’, canlema
i logenti gt gid vi preslang Secvig

71 Tompatibilmente con e esigenrz stucative & orgsriretive gereraii, in ceseoed i celledre ibee
degrs T canleera dl o 2 punts precenent2, consecting i carlzlo & alesan &l dncente rhe ne Tacts
richiesta;

FooIn peienza <ho g mAggianr pumend i cicniesbe Gi canhin J nlzsas vispeita al numeio celoa cattedie
lbere present nel plesso stesse, cunsenlive il ezmbic o cli ba il mageicr puadegan el praduatacia
nterna di isHiuks per lindivicle z2 nee dei decenti sopranaumersn, neiperdentemente dal pousesso
della Tegae 104 592;

4] !mecasodicartvazions di catedro inooes plesso, oomancansza 0 evenlus i dormorde Of asegseeione g
alia alesss g edere alf gl i aarione G duiconid pocid ce b pasto nel 1ezan seqondo o gredaator e
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Bl Caso dei Jocentd addell’ afla biohieleca vo alla Gispessiong soalislaia

S "omesss chedl Migne dell’'3lests Formativa prevede Putilizzo di tzl Fauare orofessionali in clasoan
possa por aperore coagivalzmenle swla kholeca e salla disgeraone sor'astica ir quants 12 dae
&Hivita sorm bra lors interagenti, s erberl pe la lors assegeaaone ol plessl song i segdenti, v ardins di
aric|ta.

1) domacda di asscgnanore orodoita doplembercssasi;

21 cualacale drmancn con consentarod Ccopnre fe zzdi, adotere il critorio Ge sartepgio pubbloo;

A allfewermtoale porcwsove rogl aaal seclstich seocessive di B stvazione, apohcire i crtzrio
dell altornarza.
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L'cracts i imsegrarenta ce personae dacrnbn conzta di 28 ore ssttiranal articzlate, ci narma, oonds e
i cingue gioern; @ garantdool g fveso dethmaal e soio e preserza oi Tattednz inteme”, comuncnn non
superiari alkc L¥ cre.

I persrale dzcenle, cotrg o tenmies gede ‘wiion, & inwitats 2 ssprimanafa propeiz proforenzs per o giorne;
fibe s por “anna scalzativo 2015718

secand s oroine oi origricy per Jutti piarni Solla sottimana e preserza d moliepls richieste par L sl
proong oo repette slle pesessta delarane, el eola g dellon g 5o gl oD gt dulla
rotaFiore rERCTIe A s sedonti e anne ssolastion, priviteg ands b a froea ded predew gorne pes oo o>
fumer s disalta,
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eacnlahla oo 1 coapeaneel s e iwnlo, nad Toapenos e progrie orano e aheeo, aeche poeoalila
civerse dadinsegnEnenio seo el lengms prapgcaenmabe e ol ey g dents Bl periodie
e ol Lokl 7 sodgreabes e Penesds el s oo il termine debo eeondocl 4 20 giapee i cecsnl sonsy
ulilizedli prr le esipenss coresie api o526 i quels a sipe o por ke aiswla prograresats dal re legio dei
Aacanti.

Len avicy elleslliver @i e togrnamenge, e egeena, e pod tupeace la vl are giornzhene {208 <alve dverse
eLiganre argaelzhes e richiesdr indivicuzl da paroe dei docerrls,
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F* posabile seamaiare tra docenc, previz domenda soilte of aatariczala dal eigeate scogties, e ara di
lesione in umd ckessn, (e rivonende | monte ora ¢ assrana makerid su bese setlhinanale wfo
pluvisntt manale ni cizsrian docenen in conlla 2pesss ciguse.
Mella feielagione del'orarlz cefle tepsar, reda distpbyziore giornaliera dellz cre di sarvizio & awsiou gty
L agan rigartiz pae dell’orana, comungnea corepat bileeersta cor il funsenarunes Cldatbeo gerecale Carme
are, Ultire pra, eceetera] Lapomdo conka [alde alle grioriczoe gsigecee g nalara didatt ca) di regoala:

21 ol nchinots mrohvate presentate dai duzcertd che si reving oelle coodigical pooasle dalfe feggi
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bl dell'opparturita di non ipoprare i docenle Qahe priree aluitira ara e geeone
Lu rigrnori dai cogeati, F repola, noa s sealgano 2 sabain. | e rinnenai Fenno irizonon priree delle o-e &00
a tarming, of serclz, non a tee o ore 20000 La doerzld mezssén s i ung jikmone, saws eCcrnondti SigeneE, &
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